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ACTA N° ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION

FECHA: Bogold, 19 Junio 2026

HORA: 11:00 a.m.
LUGAR: Instalaciones del Jardin Infantil La Florida
TEMA: nduccion / reinduccion

ASISTENTES: Equipo humano Jardin Infantil

ORDEN DEL DIA:

I. Saludo y bienvenida

2.
3.

Fresentacion
Socializacion diferentes componentes

DESARROLLO

Siendo las 11:00 de la manana la responsable del servicio Jennifer Tatiana
Calderdon da un cordial saludo e indica iniciar con la jornada de IHdL{CCIDH Y
reinduccion para las y los colaboradores del Jardin Infantil Cofinanciado La

Floriaa

Se da inicio con la socializacién del componente interacciones y experiencias a
cargo de la profesional Juliana Ruiz y los siguientes remas

Cea, T No, 32 - 16 7/ Cudadela San Marlin
Secrelaria Distrital de Inlegracion Soclal l
Tel (1) 327 97 97

M integracionsocial.gov.co

Socializacién del proyecto pedagégico teniendo en cuenta suUs

componentes respectivos:
Contexto socio cultural
Contexto social y politico
Identidad '
Fies de frabajo pedagogico
Estrategias pedagogicas
Procesos de observacion y seguimiento al desarrollo
Construccion participativa y divulgacion
Buen frato y prevencion del malirato infantil
Prevencion del abuso sexual infantil y prevencion del abuso sexual infantil
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Continian la Profesional Johanna Parra y la auxiliar de atencidon a g primera
infancia Patricia Flores con el componente de Equipo humano socializando 105

siguientes temas:

e Conocimiento de la asociacién benefactora de ninos: mision, vision,

objelivos, filosofia y organigrama.

conocimientio y recorrido por el jardin infantil.

manual de funciones dependiendo del cargo.

horario de tfrabg)o.

Explicacidn de la evaluacion anual de desempeno de frabadjo.

Explicacién de los incentivos, estimulos, reconocimientos y sanciones.

Socializacion del manual de derechos del jardin infantil.

¢ Socializacion de fotocopias de protocolo de  resolucion de conflictos
internos del personal que labora en el jardin.

* Presentacion de los aspectos socio culturales de los nifos, ninas y familias

que pertenecen al jardin infantil.

El componente de nutricién y salubridad a cargo de la profesional Yurany
Dominguez Ibarra

Plan de saneamiento basico

Habitos de alimentacion saludable

Actividad Fisica

Habitos de higiene personal

Habitos de descanso y sueno

Promocién de asistencia a valoracién integral de salud
Prevencién y manejo de brotes

Prevencién y manejo de enfermedad diarreica aguda EDA
Prevencion y manejo y enfermedad respiratoria aguda IRA
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Se confinua con el darea de Gestiobn ambiental se socializa la politica SIG,
procedimiento plan insfitucional de gestion ambiental (PIGA), politica O
desperdicio de agua, 0 desperdicio de papel, 0 desperdicio de energia, matriz
de impacto. movilidad sostenible, ruta de recoleccion. piezas publicitarias,
residuos solidos, residuos peligrosos, (RESPEL), procedimiento del aceite vegetal
usado. residuos de construccion (RCD), colchones, llantas, manual de compras

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel: (1) 327 97 87
www.integracionsocial. gov.co
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verde, color de las canecas, separacion en la fuente, publicidad axlerior, accion

afirmativa, infervencion ambiental.
estructura para la atencién a cargo de las

para finalizar el componenie |
Ximena Solano y Elsa Vasquez

profesionales Danielo Roncancio,

dad operativa como es | localizacion,
comité de gestién, registro de

s vulnerabilidad, y evaluaciéon del

Se socializa informacion de |0 uni
articipantes, Conocimiento de riesgos,
accidentes. escenario de riesgos amenaza

rnesgo.
Socializacion de riesgos: acciones preventivas, correctivas, formativas vy

cronograma de capacitaciones, cronograma de simulacros.

Cambios Climaticos: suelo, are y agua.
Manejo de emergencias: Plan de confingencia,
primeros auxilios, identificacion de recursos,

SiMulQCros.

plan de evacuacion, plan de
Conformacion de brigadas,

En el plan de gestién de riesgos de accidentes se socializan los diferentes
protocolos con sus objetivos, alcance, procedimiento, responsables y anexos y
como se evidencia la forma de implementacion esios protocolos, para las
medidas de seguridad de los nifios, ninas en el jardin y en casa estos son: Medidas
para reducir riesgos de accidentes por incendio, por descargas eléciricas, Gcon
gas natural o propano, con sustancias peligrosas, accidentes por caida, por €l
uso de juguetes, por accidentes por inmersion, reducir riesgos en el mobiliario, en
as ventanas, uso del cuarto piso. medidas para reduccion de riesgo en el area
de lava colas, en el area de cocina, en las dreas recreativas, en las escaleras, en

los pisos, en el area de sanitanos.

Medidas para reducir el riesgo por guemaduras de alimentos calientes, medidas
de seguridad para el uso de la sala amiga, por accidentes ae transito, por

accidentes causados por animales.

Ofros protocolos momento de ingreso y salida de los nifios y ninas del jardin,
momento de permanencia de los ninos y las ninas en las zonas recreativas,
prestacién de servicio de transporte en las salidas pedagogicas, extravio vy
muerte, momento de ingreso de personas ajenas al jardin infantil, protocolo de

Cra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracion Social |
Tel (1) 327 97 97
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Compromisos.
: S _ 1 T  Fecha de
Compromisos Responsables Elecucion
NO APLCA T |NOAPLCA | NO APLICA
— — B e — S S —
NO APLICA NO APLICA - | NO APLICA
; | .
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos meulaelén Dependencia Firma

i\Jw rE:O_GL@, AQ@‘EFEM—MEJI“ _Q“ULD F(_Cﬂ:k;ﬂ__

Anexos: NO APLICA
Flabord: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA - PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
J.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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